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दो�त��

सखी� क� �� क�� ओर� से� आप� सबको� ढ� र� सार�

शुभकामनाएं�।�

हमने� वूम�स� पासपोट� � �सर�ज� क� � मा�यम� से� आप

लोग�� क� � पास� कुछ� ज�र�� कानूनी� अ�धकार� ��तुत

करने� क�� को�शश� क�� है� य�द� आपको� या� आपक�

जानने� वाल�� को� इससे� कोई� भी� फायदा� होता� है�

जानका�रयां�बढ़ती�है�ता�क�आप��सर��को�सलाह�द�

सक� ��जाग�क�कर�सकते�ह��तो�App म��ज�र��लख�

।�

नीलम�चतुव�द��

महामं�ी��एवं�सं�थापक

सखी�क� �



सखी� क� �� ने� � �ह�सा�और� उ�पीड़न� से� पी�ड़त� ������से� अ�धक

म�हला�� क�� सम�या�� को�� उ�पीड़न� को� �र� करने� और� उ�ह�

�याय��दलाने�क���दशा�म�����वष��से�अ�धक�समय�से�लगातार�काय�

करक� �शायद��सबसे��यादा��लोग��को�लाभ�प�ंचाया�है�

सखी�क� ��क���थापना������म���ई�ले�कन�म�हला��क� �ऊपर�हो

रही��ह�सा�उ�पीड़न��क� ��व�ोह�म�������से��शंखनाद�कर��दया�था

�बगुल� बजा� �दया� था�और� �भेदभाव� र�हत� �ह�सा� मु��समता�का

समाज� बनाने� क� � �लए�� लोग�� को� जाग�क�करने� क� � �लए� तमाम

�व�भ�न�मा�यम��को�भी�अपनाना�शु��कर��दया�था

हम��आप�लोग��से�यह�साझा�करते��ए�ब�त�खुशी�हो�रही�है��क�इस

अ�ध�नयम�क� �इ�तहास�से�लगाकर�बनने�तक�पूर��जन��म��हम�लोग�

क��सहभा�गता�रही�

��� �सतंबर�से�आयो�जत��उदयपुर�म�� एक�काय�शाला�म�� हम�लोग

चचा��कर� रहे�थे�और�तभी�हम��भंवर��द�वी�क� �साथ��ए�ग�गर�प�का

पता�चला�

काय��थल�पर�यौन�उ�पीड़न��रोकथाम�

�नषेध�और��नवारण�अ�ध�नयम�������

मे�हमार��भू�मका



हम�तीन�लोग���� �सतंबर�जयपुर�से� ��� �कलोमीटर��र�भट�र��गांव��

जहां�हमार��भंवर��द�वी�से�मुलाकात�नह��हो�पाई���ले�कन�इस�घटना

क� �बार��म��हम�लोग��ने�पूर��तरह�से�जांच�पड़ताल�करने�क��को�शश�क�

�फर�हम�लोग�भट�र��से�����कलोमीटर��र�ब�सी�पु�लस��ट�शन��

और� �फर� शु�� �आ�धरना� �दश�न�का� दौर� � �य��क� यह� एक�छोट�

लड़ाई�नह��थी�जहां�पूर �� �ह���तान�भर�म��बाल��ववाह�रोकने�क� � �लए

मु�हम�चल�रही�थी�वही�यहां� ���������वष��यहां�तक�क����माह�क�

ब�ची��क� ��ववाह�क���था�अपने�पूर ��परवान�पर�थी

� इसे� रोकने�क� � �लए� राज�थान�सरकार�क��एक�प�रयोजना�क� �तहत

काय�� करने� वाली�सा�थनो�� म�� से� एक�भंवर�� द�वी� राज�थान� म�हला

�वकास� काय��म� �ड��यूडीपी�� क� � तहत� �सा�थन� � क� � �प� म�� बाल

�ववाह� रोकने� क� � �लए� � अपनी� काय�� को� करते� �ए� � � ग�ग� र�प� क���

जघ�यता� को� � झेला� � भंवर�� द�वी� � कु�हार� जा�त�क�� �जाप�त�और

इ�ह�ने�लड़ाई�लड़ी�गुज�र�बला�का�रय��क� ��िखलाफ�जो�ऊंची�जा�त�क�

द�श�क� �हम�म�हला�संगठन��एवं�राज�थान�क� �कई�म�हला�काय�कता��

ने� जबरद�त� �वरोध� क� � बाद� अंतत� मामला� रा�य� सीआईडी� को

�थानांत�रत�कर��दया�गया�ले�कन�रा�य�सीआईडी�ने�भी�अपने�कदम

पीछे�ख�च� �लए� �जस�मामले�को�सीबीआई�को�स�पने�क��मांग�को

लेकर��वरोध��दश�न�का�दौर�शु���आ



अपराध�क� �पांच�साल��क� �बाद�आिखरकार�पांच��आरोपी��गर�तार

कर��लए�गए��उन�पर�यं�णा�द�ने��हमला�करने��सा�जश�रचने�और

ग�ग�र�प�क� �आरोप�लगाए�गए�

आरोपी� से� लेकर� �वधायक�� सांसद�� मु�यमं�ी�� �यायाधीश�

सीबीआई�सब�पु�ष�थे�और�उनक� ��व���म��एक�म�हला�लड़�रही

थी� �जसने� हार� नह�� मानी� � और� उसका� साथ� द�ने� वाले� हम� लोग

सखी�क� ���नेशनल�एलायंस�of  वूमेन��ए�शन�इं�डया�आ�द��ायल

क� � दौरान� �बना�कोई�कारण�बताये� पांच�बार�जज�बदले�गए�और

नवंबर�������म��अ�भयु���को�बला�कार�क� �आरोप��से�बर��कर

�दया�गया��उ�ह��मामूली�अपराध��म��दोषी�करार��दया�गया�और�वे

महज�नौ�महीने�क��सजा�पाकर�जेल�से�छूट�गए�

�फर�आरो�पय��को�छोड़ने�क� ��लए�अदालत�ने�माना��क�

�अलग�अलग�जा�तय��क� �लोग�एक�साथ�बला�कार�म��शा�मल�नह�

हो�सकते।��

दो�आरोपी�ऐसे�थे��जनक��उ�����वष��से�अ�धक�थी��इतने�अ�धक

उ��क� �लोग�बला�कार�नह��कर�सकते।�

बला�कार�असंभव�था��य��क�उसका�प�त�मौजूद�था।�



घटना�म��एक�चाचा�और�उसक� �भतीजे�पर�भी�आरोप�है��ऐसा�नह��माना

जा�सकता��क�चाचाऔर�भतीजा�एक�साथ�बला�कार�म��शा�मल�ह�गे।�

�फर�हम�लोग��ने�काय���थल�पर�म�हला��क� �उ�पीड़न�क� �संबंध�म������

म��भारत�क� �सव��च��यायालय�म��एक�जन�हत�या�चका�दायर�क��इसक�

बाद�सु�ीम�कोट� �ने������म��ही�अपने�ल�डमाक� �जजम�ट�म���वशाखा��दशा

�नद�श�जार���कए

����वष���दशा��नद�श�को�कानून�बनने�म��लग�गए�ले�कन�अभी�भी����साल

क��लड़ाई�क� �बाद�जब�क�आरो�पय���क��मृ�यु�हो�गई�है�और���सफ� �एक��

अं�तम�बला�कार��आरोपी��बचा�है�भंवर��द�वी�क��आंख��तरस�रही�है� �क

उसे�जेल�जाते��ए�द�खने�क� ��लए���बल�कस�बानो�क� �अपरा�धय��को�सजा

�मलने�क� �बाद�से�उ�मीद�बढ़�गई�है��क�शायद�भंवर��द�वी�जी�को�भी��याय

�मल�सक� �बला�कार��ब���को�सजा��मल�सक�

यौन�उ�पीड़न�अ�ध�नयम�कामकाजी�म�हला��को�उनक� �काय��थल�पर

यौन� उ�पीड़न� से� बचाने� क� � �लए� बनाया� गया� एक�अ�ध�नयम� है।� यौन

उ�पीड़न�भारत�क� �सं�वधान�क� �अनु�छेद����और����क� �तहत�एक�म�हला

क� �समानता�क� �मौ�लक�अ�धकार��का�उ�लंघन�करता�है��

यौन�उ�पीड़न�एक�ऐसा�काय��या��वहार�है�जो�यौन�भावना�क� �साथ��कया

गया�हो�और��सर��क� ��लए�तकलीफ�द� ने�वाला�व���तकूल�माहौल�बनाना

होता�है��जसम��पढ़ाई��लखाई�करना�रोजगार�करना�मान�सक�व�शार��रक

�वा��य�पर�भी�बुरा��भाव�पड़ता�है



प�रभाषाएँ

पी�ड़त�म�हला��वक� �लेस�क� �र�फ़��स�म��कोई�भी�म�हला��चाहे

वो�उस�वक� �लेस�म��काय�रत�हो�या�नह����जसने�यौन�उ�पीड़न

का�आरोप�आरोपी�पर�लगाया�हो।

वक� र��वक� �लेस�पर�र�गुलर�या�इरगैुलर��प�से��इ�फ़ॉम�ल��प�से

या�द��नक�भ�े�पर�काय�रत������चाहे�सीधे�तौर�पर�या��कसी

एज�ट�क� �ज़�रये।�इस�प�रभाषा�म��सहकम���कॉ����ट�वक� स��

�ोबेशन���नी��इंटन��या�वालं�टयर�भी�शा�मल�ह�।

आरोपी��ऐसा������म�हला�या�पु�ष��जसक� �िखलाफ��कसी

म�हला�ने�यौन�उ�पीड़न�क���शकायत�क��हो।

यौन�उ�पीड़न��यौन�उ�पीड़न�एक�अनचाहा�यौ�नक�पर��वृ�त

का��वहार�है��जो�एक�तरफा�हो�और��कसी�को�न�पसंद�आए।

यह�वक� �लेस�म��हो�सकता�है�और�इसका��भाव�सीधे�काम�पर

पड़�सकता�है�या��फर�वक� �लेस�क� �माहौल�को�आप��जनक

और�बंधक��वृ�त�का�बना�सकता�है।



कानून�क� �अनुसार���न�न�लिखत��थान��को�वक� �लेस�म��शा�मल

�कया�जाता�है�

सरकार��सं�थाएं�और�इंड���ज़��जो�सरकार��ारा��नयं��त�क�

जाती�है�और�आ�थ�क�सहायता��ा�त�करती�है��जैसे��क

�डपाट�म�ट��सं�था��इंड�����इं�ट��ूट��ऑ�फस��शाखा�या

कोई�यू�नट।

गैर�सरकार��सं�थाएं�और�इंड���ज़��जैसे��क�सं�थान�

सोसाइट�����ट���कूल��कॉलेज�या�सेवाएँ��दान�करने�वाली

सं�थाएं।

हॉि�पटल�और�न�स�ग�होम��जो��वा��य�सेवाएँ��दान�करते

ह�।

खेल�सं�थाएं�और��ट� �डयम��जैसे��क�खेल�से�जुड़ी�सं�थाएं�

�ट� �डयम�या�खेल�प�रसर।

ऑ�फ़स��ां�पोट� ��जब�आपको�अपने�ऑ�फ़स�क� �काम�से

जाना�पड़े�और�आपक� �ऑ�फ़स��ारा��ां�पोट� ��व�था�भी

शा�मल�हो।

�नवास�या�घर��जहाँ�आप��नवास�करते�ह�।

काय��ल (वक� �ेस)

https://hindi.livelaw.in/know-the-law/dispersing-a-gathering-by-use-of-force-as-per-crpc-258133


इस��नयम�क� �अनुसार��हमार��और�आपक� �घर�को�भी

काय��थल�क� ��प�म��माना�गया�है।�घर�लू�कामगार�म�हलाएं�

�ाइवर��माली�और�अ�य�कई�लोग�हमार��घर��म��काम�करते�ह�

और�उ�ह��रोजगार��ा�त�होता�है।�इस��कार��हमारा��नजी

�थान��हमारा�घर��उन�सभी�क� ��लए�एक�काय��थल�बन�जाता

है।�जो�म�हलाएं�अपने�घर�से�काम�करती�ह��या��वरोजगार

करती�ह���उनक� ��लए�भी�उनका�घर�एक�काय��थल�है��जहां

उ�ह��सुर�ा�का�पूरा�अ�धकार�है।

घर



अगर�कह��भी�आपको��कॉलेज��इंि�ट�ूट��काय���थल

कह��पर�भी��इन�ि�थ�तय��का�सामना�करना�पड़�रहा�है

तो�तुरंत��शकायत�क��

�कसी�क� ��ारा�पीछा�करना�इंटरनेट�पर�नजर�रखना��

आसपास�लगातार�बने�रहना����नगरानी�करना�उसक� �काय��को

ऑनलाइन�या�अ�यथा�द�खते�रहना�उस�पर�अनचाही

�ट�प�णयां�करना

�बुर��नजर�से�नीचे�से�ऊपर�तक�घूरना�बार�बार�द�खना��मना

करने�क� �बावजूद�उसे�नजरअंदाज�करना

�मैसेज���हा�सएप�या��कसी�भी��ड�जटल�मा�यम�से�ऐसे

�लिखत�नोट�या�फोटोस�भेजना��जसम��योन�संदभ���न�हत�हो

शर�र��कपड़��क� �बार��म��इस�तरह�क���ट�प�णयां�करना��जससे

आसहज�महसूस�हो

�छूना�चुंबन�लेना�बगल�म��बार�बार�छूते��ए��नकल�जाना�डेट

पर�ले�जाकर�अ�ील�हरकत��करना�बला�कार�करने�का��यास

करना�या�बला�कार�करना

�मना�करने�क��बावजूद�अ�य�धक��यान�द�ना���ग�ट�द�ना�

दो�त��प�त�क� �साथ�संबंध�या�य�न�अनुभव��को�लेकर�अफवाह�

फैलाना�।�



ऐसे�जो�स��गंद� ��अनु�चत�चुटकुले��जम�यौन�संबंधी�बात�

होती�ह��अ�सर��कसी�क��उपि�थ�त�म��ऐसे�चुटकुले�असहज

बनाते�ह�

अ�ील�हरकत��करने�यौन��ह�सा�क��धमक��द�ने��कसी�को�यो

काय��क� ��लए�धमकाना

�कसी�काम�करने�या�लाभ�प�ंचाने�क� ��लए�यौन�संबंध��को

बनाने�क� ��लए�दबाव�बनाना��इनकार�करने�पर�प�पात�पूण�

�वहार�करना�मना��कए�जाने�पर��कसी�को�डराना�धमकाना

और��कसी�को��ाथ�मकता�या�आदर���आनादर���द�ना

यौन��यास��म��असफल�होने�पर�डराना�धमकाना��जैसे��कसी

क���नजी�जानकार��को�लीक�करना��पीओआर�क� ��लए�का�बल

होने�क� �बावजूद��कसी�छा��को�रोकना�या�उसक��उ�न�त�म�

बाधा�पैदा�करना��उसक� �काम��बगाड़ना��अंक��म��गड़बड़ी�या

पेशेवर�अवसर��म��अड़ंग��लगाना।

�कसी�क��पहचान�क� �आधार�पर�उ�पीड़न���चढ़ाना��उनका

�मजाक��बनाना��उनक��पहचान��जा�त��वग����थान��यौन

अ�भ�व�यास��धम����ल�ग��आयु���वकलांगता��क� �आधार�पर

�कसी�����क� �बार��म��अपमानजनक��ट�पणी�करना

बुलीइंग�करना��ऑनलाइन��साइबर�बुलीइंग



सोशल�मी�डया�क� �पार�प�रक��भाव�क� �बार��म���ट�पणी��सोशल

मी�डया��लेटफ़ॉम��पर�कुछ�लोग�अपनी�पहचान��छपाकर��सर��क� �बार�

म��उलटा�सीधा��लख�द� ते�ह��और�अ�सर�लोग��क� �बार��म��नकारा�मक

या�अवां�छत��यहां�तक��क��नजी��जानकार��साझा�करने�क� ��लए

इसका���पयोग�करते�ह�।�य�द�आप��कसी�भी�ऑनलाइन��लेटफॉम�

पर�अपने�बार��म��ऐसा�कुछ�द�खते�ह��तो�यह�काफ��पर�शान�करने�वाला

हो�सकता�है।

जो�कोई�भी�आपको�पर�शान�कर�रहा�है�तो�यह�जान�ल���क�यह

�ब�कुल��वीकाय��नह��है।�आपक� �साथ�ऐसा�नह��होना�चा�हए�और

इसम��आपक��कोई�गलती�नह��है।�पर�शान�करने�वाले�क� ���त�आप�म�

गु�सा���च�ता���भय�जो�कुछ�भी�हो�सकता�है��यहां�तक �क

अपराधबोध���त�धता��उदासी�जैसी�भावनाएं�पैदा�होना��वाभा�वक

है।�ले�कन�आपको�अक� ले�इसका�सामना�नह��करना�है।

कोई�भी�छा���म�हला��अ�पसं�यक�से�सुअ�लट���पु�ष����जसक�

साथ�क� पस�क� �पु�तकालय��हॉ�टल��रा�ते�म���क� ट�न�और�ऑनलाइन

�लेटफॉम��स�हत��कसी�भी�जगह�उ�पीड़न��कया�गया�हो��या�बाहर�भी

�वभाग�क��पा�ट�य����पक�नक�स�हत��कसी�भी�कॉ��� स��फ��ड���प�

फ� ि�टव�स���पो�स��मी�स�या�इंटन��शप�क� �दौरान�ऐसी�घटना��ई�है�

तो�वह�उ�पीड़न�करने�वाले�छा���संकाय���टाफ�क� �िखलाफ��शकायत

कर�सकते�ह��



अ�सर� आप� छेड़खानी� को� ह�का� मजाक� समझते� ह�� और

अपने� दाय��� भूल�जाते� है��अगर�आप�भी� ऐसा�करते� ह�� तो

जान�ले�क��ये�यौन�उ�पीड़न�हो�सकता�है।

कभी�कभी�आपक� ��ारा�आपक� �सह�वक� र�क� �साथ��कया�गया

कोई��वहार��ह�क� �मज़ाक�और�गैर�इरादतन�कही�गयी�बात�

भी�सुनने�वाली�म�हला�को�अनु�चत�और�असहज�लग�सकती

ह�

छेड़खानी



जाँच�क� � दौरान�पी�ड़त�म�हला�अपनी�आंत�रक�या� �थानीय

स�म�त�से�आरोपी�क� �साथ��र��बनाने�का�अनुरोध�कर�सकती

है।�वह�खुद�अवकाश�क��मांग�कर�सकती�है�या�आरोपी�प�

क� �����को��ांसफर�करने�का�अनुरोध�कर�सकती�है।

काय��थल� �वक� �लेस�� पर�म�हला��क� �साथ�यौन� उ�पीड़न

कानून������क� �से�शन����क� �तहत�अवकाश�या��ांसफ़र�का

�ावधान�है।

छु�ी 



झूठ�� गवाही� करना�� जैसे� �क� यौन� उ�पीड़न� क�� झूठ�

�शकायत��कानून�क�� धारा� ���क� � तहत� एक�अपराध� माना

जाता�है��इस�धारा�क� �तहत��य�द�जाँच�क� �दौरान�पाया�जाता

है��क�कोई�����झूठ���शकायत�दज��कराई�है�या��फर�झूठ�

गवाही� द�� है�� तो� उसक� � िखलाफ� कानूनी� कदाचार� क�

जानकार�� द�� जा� सकती� है� इस� धारा� क� � तहत� जो� राजा

अ�याचार� करने� वाले� पर� होनी� थी�� वैसी� ही� सजा� झूठ�

�शकायत� करने� वाली� म�हला� को� भी� हो� सकती� है� इससे

कानून�पूण���प�से�बराबर��क��बान�करता�है।

झूठी �शकायत
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�या�माल�लग�रही�हो�

से�सी

मार�ही�डालोगी

�फगर�तो�कमाल�है�

हसी�तो�फसी�

हॉट

आइटम

साड़ी�मे�से�सी�लगती�हो

रोज��यू�नह��पहनती�

पटाका�

बेब

म�त��दख�रही�है�

एक�नंबर

�ट�णी

म�हलाओं और लड़�कय� पर �कए गए कम��स / �ट��णया उ� ेव�ु क� तरहदशात� ह,ै जो
अनु�चत और असहज ह ैखास तौर पर जब हम �कसी काय��ल वक��ेस क� बात करे तो । 



�कसी�भी�����को�उनक��सहम�त�क� ��बना��पश��करना�यौन

उ�पीड़न�का�एक��प�हो�सकता�है।�यह�एक�गंभीर�मु�ा�है

�जसे�हर�जगह��खासकर�काय��थल��पर��संजीदगी�से� �लया

जाना� चा�हए।�अ�धकांश� पेशेवर� प�रवेश�� म��� सहक�म�य��क�

बीच�शार��रक�संपक� �क��आमतौर�पर�कोई�आव�यकता�नह�

होती� है�� और� सभी� को� एक��सर�� क�� �नजी� सीमा�� का

स�मान�करना�चा�हए।�यह�मह�वपूण��है� �क�हर�कोई��चाहे

वह��कसी�भी��तर�पर�हो��इस�बात�का�सचेत�रहे� �क��बना

सहम�त�क� � �कसी�को�छूना�न�क� वल�अनु�चत�है��बि�क�यह

कानूनी��प�से�दंडनीय�भी�हो�सकता�है।

टच (�श�)



यौन� उ�पीड़न� क� � प�रणाम� ब�त� गंभीर� होते� ह�� और� ये

म�हला�� क� � समानता� क� � अ�धकार� का� हनन� है।� यौन

उ�पीड़न� का� प�रणाम� म�हला� क� � काम�और� काम� करने� क�

�मता�पर�होता�है।�इससे�काय��थल��वक� �लेस��का�माहौल

�बगड़ता�है�और�म�हलाय��असुर��त�महसूस�करती�ह�।

यौन� उ�पीड़न� का� असर� सीधे� तौर� पर� आपक�� व�क�ग

कैपे�सट��और�वक� �परफॉम��स�पर�होता�है।�ये��भाव�न��सफ़�

एक�म�हला�पर�बि�क�पूर��वक� �लेस�पर�हो�सकता�है।

प�रणाम

कॉ�स���ट�करने�म���द�कत�होना

इंि�पर�शन�क��कमी�होना

आ�म�स�मान�और��व�ास�क��कमी�होना

खुद�को�भोग�व�तु�क��तरह�समझना

खाने�का�मन�न�होना���भूख�म��कमी�आना

न�द�म��कमी�आना

�ड�ेशन

घबराहट होना



यौन�उ�पीड़न�क� �सा�बत�होने�क��ि�थ�त�म���कानून�क� �अनुसार

�न�न�सज़ा�का��ावधान�है�जो�क��इ��लॉयर�क� ��ारा�आरोपी�वक� र

पर�लगाया�जा�सकता�है�
सं�था���ऑ�फ़स���काय��थल��वक� �लेस��क� �स�व�स���स�क� �मुता�बक�द�

गयी�सज़ा

अगर��कसी�सं�था�म��स�व�स���स�नह��ह��तो��ड�सि�लनर��ऐ�शन��लया�जा

सकता�है।�जैसे�क���लिखत�म���मा�प��द�ना��चेतावनी�द�ना��फटकार

लगाना���न�दा�करना���मोशन�म��रोक�लगाना��वेतन�म��बढ़ो�र��रोकना�

नौकर��से��नकालना��काउि�स�ल�ग�क� ��लए�भेजना��या�क�यु�नट��वक� �क�

�लए�भेजना।

मुि�जम�प��क� �����क� �वेतन�से�पी�ड़त�म�हला�को�मुआवज़ा��दलवाना�।

कानून�क� �मुता�बक�पी�ड़त�म�हला�को�मुआवजे�का��ावधान�है�

�जसका��नण�य��न�न��लखी�बात��क� �आधार�पर�होगा�
मान�सक��ॉमा���ख�और�भावना�मक�पीड़ा�क� �आधार�पर�।

काम���रोज़गार�का�नुकसान�जो��क�यौन�उ�पीड़न�से��आ�है।�

म�हला��ारा��कया�गया�मान�सक���शार��रक�इलाज�का�खच��।

अगर�म�हला�क� ��ारा�क��गयी��शकायत�झूठ��सा�बत�होती�है�तो

कानून�क� ��हसाब�से�वो�सभी�द�ड��ावधान�म�हला�पर�भी�लागू�ह�गे

जो�क��मुि�जम�����क� ��लए तय �ए ह�गे�।�



इस�कानून�क���वशेषता�यह�है��क�सभी��शकायत��क� ��नपटार�

क� � �लए�समय�सीमा�तय�क��गई�है।� इस�कानून�क� �अंतग�त

बनी� सभी� कमी�टय�� को� �स�वल� अदालत�� क� � �तर� का

अ�धकार� �ा�त� होता� है�� और� कानून� क� � अनुसार� इन

कमी�टय��को�तीन�महीने�क� �भीतर�अपनी�जांच�और� �रपोट�

पूर��करक� �इ��लॉयर�या��जला�अ�धकार��को�स�पनी�होती�है।

यह� समय� सीमा� वक� �लेस� को� �यान� म�� रखते� �ए� क� स� को

ज�द�� से� ज�द�� �नपटाने� और� उ�चत� �याय� द�ने� क� � �लए

�नधा��रत�क��गई�है।

तीन महीने 
3
Months



यहाँ�आपक� ��ारा�द��गई����या�का�संशो�धत��प�है�

घटना�क� �����दन��क� �भीतर���लिखत��शकायत������तयाँ�

दज��क�����जसम��गवाह��क���व�तृत�जानकार��शा�मल�हो।

�शकायत��ा�त�होने�क� ����दन��क� �अंदर��आरोपी�को��शकायत

क��एक���त�भेजी�जाए।

�शकायत�क����त��मलने�क� �����दन��क� �भीतर��आरोपी�अपना

उ�र�दािखल�क��।

�शकायत��ा�त�होने�क� �����दन��क� �अंदर��जांच����या

समा�त�क��जाएगी�और�एक��रपोट� �तैयार�क��जाएगी।

जांच�समा�त�होने�क� �����दन��क� �अंदर��इंटन�ल�लोकल�कमेट�

�ारा��नयो�ा��जला�अ�धकार��को��रपोट� �स�पी�जाएगी।

कमेट��क���रपोट� ��ा�त�होने�क� �����दन��क� �अंदर���नयो�ा�

�जला�अ�धकार��कमेट��क� �सुझाव��पर�कार�वाई�क��गे।

कमेट��क� �सुझाव��क� �िखलाफ�����दन��क� �भीतर��आरोपी

अपील�कर�सकते�ह�।

यह�संशो�धत����या�अ�धक��प��और�सं���त�है���जससे����या

को�समझना�और�अनुसरण�करना�आसान�हो�जाता�है।

समय सीमा



एक��सर��का�साथ�द�कर�हम�जीवन�क��क�ठनाइय��को�पार�कर

सकते�ह�।�यौन�उ�पीड़न�एक�ऐसी�गंभीर�सम�या�है��जसक� ��भाव

अ�यंत� गहर�� और� द�घ�का�लक� होते� ह�।� इस�लए�� यह� अ�त

आव�यक� है� �क�हम�पी�ड़त�म�हला��क� �साथ�खड़े� ह��� उनक�

आवाज़� बन���और� उनक� � मनोबल� को� मजबूती� �दान� क��।� ऐसे

समय�म��जब�वे�सबसे�अ�धक�अक� लापन�और�असहायता�महसूस

करती�ह���हम��उनका�हाथ�थामकर�उ�ह��यह��व�ास��दलाना�होगा

�क� वे� अक� ली� नह�� ह�।� इसक� � �लए�� हम�� एक� संवेदनशील�और

सहायक� काय��थल� क�� आव�यकता� है�� जहाँ� हर� कोई� सुर��त

महसूस�कर�सक� �और�जहाँ�उ�पीड़न�क� �िखलाफ�एक�मजबूत�और

�प��नी�त�हो।

थामना



एक��सर��को�थाम�कर�हम�आगे�बढ़�सकते�ह�।�यौन�उ�पीड़न�का

असर�गहरा�होता�है��ये�ज़�र��है��क�हम�पी�ड़त�म�हला�का�साथ

द��और�उसका�मनोबल�बढ़ाय���य��क�ऐसे�समय�म��ज़�रत�होती�है

�क�हम�एक��सर��का�हाथ�थाम����जसक� ��लए�हम��एक�संवेदनशील

काय��थल��वक� �लेस��क��ज�रत�है।

वक� �लेस�पर�ऐसे

कपडे�पहनना��जसम�

अ�ील�भाषा�म��कुछ

�लखा�हो�।

�कसी�म�हला�को

यौ�नक��वृ�त�का

पो�टर�या�फ़ोटो

�दखाना

अ�ील��कार�क��कोई

�व�डयो����फ़�म

काय��थल��वक� �लेस�

पर�द�खना

यौ�नक�सुझाव��वाला

कोई�मैसेज�या�ईमेल

भेजना����दखाना�।

यौ�नक�सुझाव�या

�वृ�त�क��व�तु�

का�आपक��डे�क�पर

होना�

��या�मक���वजुअल��यौन�उ�पीड़न



कुछ�शार��रक�यौन�उ�पीड़न�क� ��कार�समझने

आसान�ह���

पर�कुछ�ऐसे�भी�शार��रक�यौन�उ�पीड़न�क� ��कार�ह�

जो�ज�द��समझ�नह��आते�पर�उनका�भी��भाव

उतना�ही�गंभीर�होता�है।

अवां�छत�गले�लगाना����बना�मज��क� �छूना

चूमना

हाथ�मारना��सहलाना��पकड़ना���चकोट��काटना

पीछा�करना

छेड़छाड़���यौ�नक�हमला���बला�कार

�कसी�का�छेड़खानी�क� �इराद� �से�रा�ता�रोकना

�कसी�क� �सहार��खड़े�होना����कसी�����क� ��नजी�दायर��का

उ�लंघन�करना�।

�कसी�क� �पीछे�पीछे�घूमना�या��कसी�क� �ब�त�नज़द�क�आकर

खड़े�होना



�म�

य�द� आपको� �कसी� भी� �कार� क�� बातचीत� या� फोन� कॉल� से

असहजता�महसूस�होती�है��तो�इसे�यौन�उ�पीड़न�क��संभावना�क�

�प�म��नजरअंदाज�न�क��।�असहजता�उ�प�न�करने�वाले��कसी�भी

�वहार�को�त�काल�रोकने�का��यास�क���और�इस�बार��म��खुलकर

बात� क��।� अपनी� सुर�ा� क� � �लए� आव�यक� है� �क� आप� अपनी

आवाज़�उठाएं�और�य�द�आव�यक�हो�तो�सहायता�क� ��लए�संबं�धत

अ�धका�रय�� या� संगठन�� से� संपक� � क��।� याद� रख���आपक�� सुर�ा

और� स�मान� सव�प�र� है�� और� आपको� �कसी� भी� �कार� क�

असहजता�या�उ�पीड़न�को�सहन�नह��करना�चा�हए।



यौन�उ�पीड़न�ए�ट

म�हला�और�बाल��वकास�मं�ालय�ने����दसंबर������को

कानून�और��नयम�क��नो�ट�फक� शन�जार��कर��।

मु�यतः�इस�कानून�का�मो�टव�वक� �लेस�पर�म�हलाओ�क� �साथ

होने�वाले�यौन�उ�पीड़न�से�बचाव�करना��उसका�रोकथाम

करना�और�ये�अ�योर�करना��क�सभी��शकायत��का�सही�तर�क�

से��नवारण�हो�रहा�है।

यह�कानून��सफ� �म�हलाओ�को�सुर�ा��दान�करता�है�और�सभी

क� ��लए�एक�सुर��त�माहौल�क��बात�करता�है।

यौन�उ�पीड़न�म�हलाओ�क� �समानता�क� �फंडाम�टल�राईट�का

वॉयलेशन�है��जो�क��भारतीय�सं�वधान�क� �आ�ट�कल��������और

���म���दया�गया�है।

जो���येक�नाग�रक�को�धम���जा�त��ल�ग�या�ज�म��थान�क� �आधार

पर�होने�वाले�भेदभाव�से�सुर�ा��दान�करता�है।

वक� �लेस�पर�म�हलाओ�क� �साथ�यौन�उ�पीड़न�रोकथाम����तषेध�और��नवारण�

अ�ध�नयम������



अ�ध�नयम�क� ��ो�वज़न

भारत�म��कामकाजी�म�हला��क� �यौन�उ�पीड़न�क� �िखलाफ�कानूनी

संर�ण�का�माग���श�त��कया�गया�है।�इसक� �तहत��कोई�भी

म�हला��वक� र��या��ाहक��जसक� �साथ�वक� �लेस�पर�यौन�उ�पीड़न

हो��सुर�ा�और�अपनी��शकायत�पर��नवारण�क��मांग�कर�सकती�है�

यह�कानून�संग�ठत�और�असंग�ठत�दोन���े���क� �वक� स��को�सुर�ा

�दान�करता�है��इसक� �अलावा��यह�कानून�बाक���ो�वज़न�क� �साथ

एक�नाग�रक�सामा�जक��व�था�से�पी�ड़त�म�हला�को�सुर�ा��दान

करता�है��यह�एक�मह�वपूण��कदम�है�जो�म�हला��क� �अ�धकार��क�

सुर�ा�म��मदद�करता�है।

https://www.hrw.org/hi/report/2020/10/14/376602
https://www.hrw.org/hi/report/2020/10/14/376602
https://www.hrw.org/hi/report/2020/10/14/376602
https://www.hrw.org/hi/report/2020/10/14/376602
https://www.hrw.org/hi/report/2020/10/14/376602
https://www.hrw.org/hi/report/2020/10/14/376602
https://www.hrw.org/hi/report/2020/10/14/376602
https://www.hrw.org/hi/report/2020/10/14/376602
https://www.hrw.org/hi/report/2020/10/14/376602


रोकथाम

����मे�ोपॉ�लटन���महानगरो�क��व�क�ग�म�हला��अपने

वक� �लेस�पर�•�यौन�उ�पीड़न�का��शकार�होती�ह���जसक� �साथ

म������म�हलाएं�जो�क��इ�फ़ॉम�शन�और�ट��नोलॉजी��े��से

जुड़ी�है।

डर�से�����म�हलाएं�ऐसी�ि�थ�त�म��अपनी��शकायत�तक�नह�

दज��कराती�।

����यौन�उ�पीड़न�क� �क� स�म���मुि�ज़म�म�हला�से�उ�च��तर

पर�काम�करता�था�।

असंग�ठत��े��म��भी�यौन�उ�पीड़न�काफ���यादा�फैला��आ�है।�कानून�क� ��सफ� �होने

या�उसक� �फॉलो�करने�से�ही�म�हलाओ�क��सुर�ा�को�सु�न��त�नह���कया�जा�सकता

है।

सं�थाओ�को�और��ज़ला�अ�धकार�य���डि���ट�म�ज���ट�को�म�हलाओ�क� ��लए

सुर��त�वक� �लेस��दान�करने�क� ��लए�क�मटम�ट��दखाना�होगा�।

ये�भी�ज़�र��है�क��पु�ष��को�इस��वषय�म��आगे�आना�होगा�और�म�हलाओ�का�साथ

द�ना�होगा�ता�क�वो��बना��कसी�भय�क� �काम�कर�सक� �।

अगर�आप�क� �साथ��कसी��कार�का�यौन�उ�पीड़न�हो�रहा�है�या�आपक��जानकार��म�

कोई�है��जसक� �साथ�ऐसा�हो�रहा�है�तो�अपनी�आवाज़�उठाय�।



भारत�म��कामकाजी�म�हला��क� �यौन�उ�पीड़न�क� �िखलाफ�कानूनी

संर�ण�का�माग���श�त��कया�गया�है।�इसक� �तहत��कोई�भी

म�हला��वक� र��या��ाहक��जसक� �साथ�वक� �लेस�पर�यौन�उ�पीड़न

हो��सुर�ा�और�अपनी��शकायत�पर��नवारण�क��मांग�कर�सकती�है�

यह�कानून�संग�ठत�और�असंग�ठत�दोन���े���क� �वक� स��को�सुर�ा

�दान�करता�है��इसक� �अलावा��यह�कानून�बाक���ो�वज़न�क� �साथ

एक�नाग�रक�सामा�जक��व�था�से�पी�ड़त�म�हला�को�सुर�ा��दान

करता�है���यह�एक�मह�वपूण��कदम�है�जो�म�हला��क� �अ�धकार�

क��सुर�ा�म��मदद�करता�है।

वक� र



यौन� उ�पीड़न� क� � मामल�� म�� �शकायत� करना� अ�यंत� मह�वपूण�� है।� य�द� इसे

अनद�खा� �कया�जाता� है��तो�यह�अपराधी�को��ो�सा�हत�कर�सकता� है�और�वह

�सर�� क� � साथ� भी� ऐसा� कर� सकता� है।�आपक�� एक� �शकायत� से� कई� संभा�वत

अपराध��को�रोका�जा�सकता�है।�पी�ड़त�म�हला�अपनी��शकायत�काय��थल�पर�बनी

आंत�रक�या��थानीय�स�म�त�म��दज��करा�सकती�है।��शकायत�को��लिखत��प�म�

��तुत� करना� ज�र�� है��और� य�द�आव�यक� हो�� तो� स�म�त� क� � सद�य� पी�ड़त

म�हला�क���शकायत��लखने�म��सहायता�क��गे।�अ�य�����भी��नयम��और�शत�

क� �अनुसार�पी�ड़त�म�हला�क��ओर�से��शकायत�दज��कर�सकते�ह�।�घटना�क� �तीन

महीने� क� � भीतर� �शकायत� दज�� करना� आव�यक� है�� हालां�क�� यह� समय� सीमा

प�रि�थ�तय��क� �आधार�पर�तीन�महीने�तक�बढ़ाई�जा�सकती�है।

य�द�आप�या�कोई�जानकार�यौन�उ�पीड़न�का�सामना�कर�रहे�ह���तो�आप�पु�लस�क�

साइबर� सेल�म��जाकर�या�ऑनलाइन� �शकायत�दज��करा�सकते�ह�।� रा�ीय�म�हला

आयोग��NCW��से�संपक� �करने�क� ��लए������नंबर�पर�कॉल�कर�सकते�ह�।�य�द

यौन�उ�पीड़न��कसी�भी��थान�पर��आ�हो��तो�पी�ड़ता��कसी�भी�थाने�म���ाथ�मक�

सूचना��रपोट� ��FIR��दज��करा�सकती�है।�पु�लस�क� ��लए�यह�अ�नवाय��है� �क�वह

�दान�क��गई�जानकार��को��रकॉड��क���और�उसे�संबं�धत�पु�लस�थाने�म��भेज�।

�शकायत
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अ�ध�नयम क� इ�तहास  
������वशाखा��और�राज�थान��सरकार�क� �बीच�क� �मामले�मे

सुनवाई�क� �दौरान�सू�ीम�कोट� �ने�भारतीय�सं�वधान�और�UN

Convention on the Elimination of all forms

of discrimination against women (CEDAW)

को��यान�मे��रखते��ए��म�हला���को�समानता�और�उनक�

स�मान�को�आधार�बनाते��ए�वक� �लेस��पर�यौन�उ�पीड़न�को

रोकने�क� ��लए���वशाखा��गाइडलाइन�जार��क��।

�������वक� �लेस�पर�यौन�उ�पीड़न��बल�������क�

फ़ारमैट��को�क� ���य�मं�ी�म�डल��ने�पास��कया�

������बल�को

लोक�सभा�मे�पेश

�कया�गया�।�

�����अम�डम�ट�क� �साथ

�बल�दोबारा�लोक�सभा

मे�पेश��आ�।�



���सतंबर��������

वक� �लेस�पर�म�हला��का�यौन

उ�पीड़न�����रोकथाम����तषेध

और���नवारण����बल������

लोक�सभा�से�पास�हो�गया�।
���फरवर���������वक� �लेस

पर�म�हला��का�यौन�उ�पीड़न

�रोकथाम����तषेध�और

�नवारण����बल������रा�य

सभा�से�पास�हो�गया�।

���अ�ैल��������रा�प�त��ारा

इस�कानून�को�अनुम�त��मली

और�इसे�राज�प��मे�वष������

क� ����कानून�क� ��प�मे

सि�म�लत��कया�गया�।�

���दसंबर��������म�हला�और

बाल��वकास�मं�ालय�ने�इस

कानून�और�इसक� ���स�क�

नो�ट�फ़क� शन�जार��क��।�



आपक� �साथ�आपक� ��मुख�वक� ��लेस�से�बाहर��आ

उ�पीड़न�भी�कानून�मे��सि�म�लत��कया�गया�है�।�

�कसी��सर��सं�था�का�ए�रया�

होटल�और�सभी�जगह�जहा�आपक� �काय��म�होते�है�।

�सर��कम�चा�रय��क� �काम�क��जगह�

�बि�डंग�क���ल�ट�

टॉइलेट

ग�लयार��

साव�ज�नक�प�रवहन�जो�क��सं�था�क� ���प�क� �दौरान

इ�तेमाल��ये�����

क� ट�न���मनोरंजन�क��जगह

अंडर�क���कशन�साइट�

�नवास��े��

खेती�का��े��

फ़ै�ट�र����कान�

�े�



 इंटनल� कमेटी  

आंत�रक कमेटी क� रचना -

सभी� इ��लॉयर� �सरकार�� �� गैर� सरकार��� को� अपने

वक� �लेस� �ऑ�फस� तथा� शाखाओ� क� � �लए� जहाँ� ��� से

अ�धक�लोग�काय�रत� है��म�� इंटन�ल�कमेट��का�गठन�करना

अ�नवाय�� है।� इंटन�ल� कमेट�� का� काय�� है� सभी� काय��थल

�वक� �लेस�� पर� यौन� उ�पीड़न� क�� �शकायत�� का� �बना

भेदभाव�क� �जाँच�करना�और��नवारण�करना�।

��सद�य��जसमे�से���म�हला

सद�य��का�होना�अ�नवाय��है�।�

कमेट��क��मु�य�सद�य�कोई

सी�नयर�म�हला�अ�धकार��ही�हो

सकती�है��

तीसर��प��से�एक�सद�य�गैर

सरकार��सं�था�से��ज�हे�इस

�वषय�पर�अ�छा��ान�हो�।�



�यान�रख�
एक�वक� र�होने�क� �नाते��

�या�क����

म�हला�को�ये��व�ास��दलाय��क��उसे�कमेट��क� �लोग�सुन�रहे�ह��

और�उसक��मदद�करने�क� ��लए�तैयार�ह�।

म�हला�से�पूछ��क��उसे��या�चा�हए�।

उसे�मदद�लेने�क� ��लए�बढ़ावा�द�।

म�हला�को�घटना�क� �कुछ�समय बाद तक मदद क��

�या�न�क����

पी�ड़त�म�हला�क��बात�पर�पहले�से�संद�ह�न�क���।

पहले�से��नण�य�न�द�।

घटना�क��ब�त�चचा��न�क�����जससे�पी�ड़त�म�हला�को�वो

बार�बार�याद�करना�पड़े�।



अ�सर�पूछे�जाने�वाले�सवाल�
सवाल - पॉश ए� �सफ� म�हलाओं के �लए ह।ै
जवाब - पॉश ए� सभी लोग� के �लए होता ह,ै चाह े वह पु�ष ह� या
म�हलाएं।

सवाल - आईसीसी कमेटी तभी ए��व होती ह ैऔर उसक� मी�ट�ग होती है
जब कोई  मामला आता ह ै
जवाब - ऐसा नह� ह ैआईसीसी कमेटी हमेशा ए��व रहनी चा�हए हर तीन
माह म� बैठक ज�री होती ह ै काय� �ल म� हर जगह कमेटी के बार ेम� �ड��े
�कया जाता ह ैऔर समय समय पर जाग�कता हतुे चच� आयो�जत क�  जानी
चा�हए

सवाल - पॉश ए� �सफ� शहर� म� ही लागू होता है
जवाब - पॉश ए� क� �ाथ�मक उ�े� ह ै�क इसे गांव� और छोट ेशहर� म� भी
लागू �कया जाए ता�क समाज के हर �े� म� समानता बढ़ाई जा सके।

सवाल - धारा 11 के तहत अनु�ेद का दज� �दलाने का खतरा।
जवाब - कंपनी को एक सुर��त और गोपनीय ���या �दान करना चा�हए
�जसम� उ�ीड़न क� �शकायत� का समथ�न �कया जाए और कार�वाई क� जाए।

सवाल - झूठी या बेबु�नयाद �शकायत� का डर।
जवाब - �ा�यक तं� क� ��रता को बढ़ाने के �लए संभा�वत उ�ीड़न क�
पूरी जाँच करने के �लए एक �ोफेशनल और �न�� ���या अनुसरण क�
जानी चा�हए।



सवाल - संबं�धत ��� �ारा इमेज और क�रयर के नुकसान का डर।
जवाब - कंपनी को सा�ा�ार, पदो��त और अ� क�रयर संबंधी �नण�य� म�
धम��नरपे�ता को बनाए रखने क� ज�रत होती ह।ै

सवाल - संबं�धत ��� �ारा इमेज और क�रयर के नुकसान का डर।
जवाब - कंपनी को सा�ा�ार, पदो��त और अ� क�रयर संबंधी �नण�य� म�
धम��नरपे�ता को बनाए रखने क� ज�रत होती ह।ै

सवाल - सोशल मी�डया या अ� साव�ज�नक मा�म� म� द�ु�वहार का डर।
जवाब - कंपनी को अपने कम�चा�रय� के साथ संवेदनशीलता को �मोट करने
के �लए स�म और �न�� तरीके �दान करने क� आव�कता होती ह।ै



मह�वपूण��कदम

आपके �लये यह जानना बेहद ज�री ह ै�क इस संबंध म� नी�तयां (पो�लसी) �ा कहती
ह�। ता�क आप उसके अनुसार तैयारी कर पाएं। साथ ही अपने कानूनी अ�धकार� को
जान�। इससे संबं�धक कानून� को पढ़� या �कसी कानूनी जानकार से �वक�� के बार ेम�
जानकारी ल�।

इस बात क� पूरा संभावना ह ै�क, आपको परशेान कर रह े��� ने पहले भी लोग� के
साथ उ�ीड़न �कया हो, या वो हाल म� भी और लोग� के साथ ऐसा करता या करती हो।
उन लोग� से बात कर� और उ�� एक साथ जुटाने क� को�शश कर�। अपने �लये �कसी
��� गवाह को तैयार करने क� को�शश कर�। �जतने हो सके सबूत जुटाएं। बाक�
पी�ड़त� से भी �ल�खत सूचना या चेतावनी दनेे का आ�ह कर� ता�क आप सभी का केस
मजबूत बन पाए। इसके बाद सी�नयर मैनेजम�ट से इस संबंध म� बात कर�। उनके सामने
सभी संभव सबूत ले जाएं।

उ�ीड़न के मामले म� जो सबसे पहला कदम उठाना चा�हये वो ये ह ै �क, आप सीधा
जाकर उस ��� से बात कर� जो आपको परशेान कर रहा ह।ै और उसे इस बात का
अंदशेा द� �क आप बद�� करने वाले या चुप रहने वाल� म� से नह� ह�। उसे इस संबंध म�
एक �ल�खत चेतावनी भी द�। य�द उससे बात कर कोई फायदा न हो, तो अपने सा�नयर
से इसक� �शकायद कर�। अपने एचआर (�ूमन रीसोस�) मैनेजर को भी इसम� शा�मल
कर�, ता�क वे आपको आगे क� कार�वाई के बार ेम� सू�चत कर सक� । इस मामले को अब
�ल�खत बनाएं।

कानून�और��नयम��को�ठ�क�से�जान�

पी�ड़त��और�गवाह��को�जुटाएं

सबसे�पहला�कदम�ये�उठाएं



मह�वपूण��कदम

अपने �वक�� का मू�ांकन करने के �लए वक�ल से सलाह ल�। �� रह� और
सु�न��त कर ल� �क आप बदले म� �ा चाहते ह�, जैसे मुआवजा या अगर
आपको नौकरी से �नकाल �दया गया हो, तो अपनी नौकरी म� वापसी।

उ�पीड़न�करने�वाले�क� �िखलाफ

मुकदमा�क��

याद रख�, इस तरह के कदम को उठाने पर आपको �न�दक� का भी सामना
करना पड़गेा। तो खुद को मजबूत बनाएं, �न�दक� क� बात� को �दल से न
लगाएं, आप सही काम कर रही/रह ेह�

�न�दक��क��बात��पर��यान�ना�द��और

अ�छे�लोग��म��रह�



�शकायत�दज��करने�क� �बाद��या

होता�है�
य�द वह म�हला चाहती ह ैतो मामले को ‘कं�स�लएशन’/समाधान’ क� ���या
से भी सुलझाया जा सकता ह।ै इस ���या म� दोन� प� समझौते पर आने क�
को�शश करते ह�, पर�ु ऐसे �कसी भी समझौते म� पैसे के भुगतान �ारा
समझौता नह� �कया जा सकता ह ैl

य�द म�हला समाधान नह� चाहती ह ै तो जांच क� ���या शु� होगी, �जसे
आंत�रक �शकायत स�म�त को 90 �दन म� पूरा करना होगा l यह जांच सं�ा/
कंपनी �ारा तय क� गई ��कया पर क� जा सकती ह,ै य�द सं�ा/कंपनी क�
कोई तय ��कया नह� ह ै तो सामा� कानून लागू होगा l स�म�त पी�ड़त,
आरोपी और गवाह� से पूछ ताछ कर सकती ह ैऔर मु�े से जुड़ ेद�ावेज़ भी
माँग सकती ह ैlस�म�त के सामने वक�ल� को पेश होने क� अनुम�त नह� ह ैl

जाँच के ख़� होने पर य�द स�म�त आरोपी को यौन उ�ीडन का दोषी पाती है
तो स�म�त �नयो�ा (अथवा क�नी या सं�ा, आरोपी �जसका कम�चारी ह)ै
को आरोपी के �ख़लाफ़ काय�वाही करने के �लए सुझाव दगेी। �नयो�ा अपने
�नयम� के अनुसार काय�वाही कर सकते ह�, �नयम� के अभाव म� नीचे �दए गए
कदम उठाए जा सकते ह� :

�ल�खत माफ�
चेतावनी
पदो��त/�मोशन या वेतन वृ�� रोकना
परामश� या सामुदा�यक सेवा क� �व�ा करना
नौकरी से �नकाल दनेा



CEDAW

क��शन ऑन द ए�ल�मनेशन ऑफ़ ऑल फॉ�� ऑफ़ �ड���मनेशन
अग�� वूमेन (इसके बाद सीडॉ) एक अंतररा�ीय स�ेलन ह ै �जसे 18
�दसंबर, 1979 को यूनाइटडे नेशन जनरल अस�बली �ारा अपनाया गया
था। इसे म�हलाओं के अ�धकार� के अंतर��ीय �बल के �प म� जाना
जाता ह।ै क��शन को 6 से�ंस म� �वभा�जत (�डवाइड) �कया गया ह,ै
�जसम� कुल 30 आ�ट� कल ह�। यह 3 �सतंबर 1981 को �ा�पत
(ए�े��श) �कया गया था, और 189 रा�� �ारा इसक� पु�� (र�ेटफाई)
क� गई ह।ै 50 से अ�धक दशे� ने �व�भ� घोषणाओं (�ड�ेरशेन),
आर�ण� (�रजव�शन) और आप��य� (ऑ�े�न) के अधीन �ीटी क�
पु�� क� ह,ै �जसम� 38 दशे शा�मल ह� �ज��ने आ�ट� कल 29 के आवेदन
(ए�ीकेशन) को खा�रज कर �दया ह,ै जो क��शन क� �ा�ा
(इंटर�ेटेशन) या काय��यन (इं�ीम�टशेन) से संबं�धत �ववाद� को हल
करने के तं� (मैके�न�) को संबो�धत (ए�से) करता ह।ै



इस�लए, अनु�ेद 253 के आधार पर, जो संसद को अंतररा�ीय स�ेलन� को
लागू करने के �लए कानून बनाने म� स�म बनाता ह,ै ‘म�हलाओं के �खलाफ
सभी �कार के भेदभाव के उ�ूलन पर स�ेलन’ (सीईडीएडबलयू), एक
अंतररा�ीय कानूनी समझौता ह ैजो रा�� से सभी �कार के भेदभाव को समा�
करने का आ�ान करता ह,ै म�हलाओं और लड़�कय� के �खलाफ भेदभाव और
उनके समान अ�धकार� को आगे बढ़ाने के �लए �वशाखा �दशा�नद�श� के
�नम�ण म� मह�पूण� भू�मका �नभाई। इन �दशा�नद�श� से पहले, अपरा�धय�
को भारतीय दडं सं�हता, 1860 क� धारा 354 और 509 के मा�म से द�ंडत
�कया जाता था; इन धाराओं म� यौन उ�ीड़न को �न�द� � नह� �कया गया ह।ै
काय��ल पर यौन उ�ीड़न का सामना करने वाली म�हलाओं को कानूनी
सुर�ा और �नवारण तं� �दान करने के �लए यौन उ�ीड़न रोकथाम अ�ध�नयम
बनाया गया था

 CEDAW कंस�ट�सी एवं कं�� �रपोट� तैयार
करने मे, इसके ��त लोगो को जाग�क
करने मे  हमारे संगठन क� शु� से अबतक

अहम भू�मका रही है ।  



नीलम चतुव�द�  
महामं�ी 

नीता �ीवा�तव 
सद�य

डॉ आशा ��पाठ� 
अ�य� 

डॉ मीरा डुबे  
सद�य 

�ाची ��पाठ� 

अच�ना �न�ध 

अच�ना पांडे

माया कुरील 

पु�पा �तवारी

�भावती 

ममता गु�ता  

माया �स�ह

अनुपमा �तवारी 

�करण �तवारी 

कंचन शमा�  

मीना �ताप  

उपा�य� 

सद�य 

परामश� ट�म  

सुशासन ट�म  

सखी प�रवार म� तो हजार� लोग ह� हमारा ब�त बड़ा प�रवार है ले�कन यह कुछ
�पलस� है जो सखी क� � के  उ�े�य� और ल�य को पूरा करने के �लए पूरी �श�त और

लगन के साथ काय� कर रह ेह�

सखी प�रवार 

सखी क� � सं�ा प�चने के �लए अपने गूगल मैप मे सखी क� � �लखकर सच� करे । 



सं�ा ने 542 प�रवार� के ब�क अकाउंट मे  पैसा
�ा�सफर �कया गया । 

(2000 से 30000 तक, ज़�रत के आधार पर )  

को�वड 19 के समय सं�ा �ारा ऑनलाइन 80 काय��म �कए गए  जैसे क� ऑनलाइन
वुमेन कोट�, ऑनलाइन लीगल एडवोकेसी, वे�बनर, जाग�कता काय��म आ�द । 

�ोटे��टव �कट गेयर (पी पी ई
�कट, मा�क एवं �ल�स ) -

150 लोगो को । 

ल��त ब��तय� एवं उनके
आस पास क� ब��तय� के

2500 लोगो को मा�क एवं
�ल�स बाटे गए । 

मे�डकल �कट �जसमे
थम�मेटर, प�स ओ��समेटर ,
बी पी मशीन 150 लोगो को

�दये गए । 

बु�नयाद� रोकथाम दवा एवं
ऑ��सजन �स�ल�डर - 1500

लोगो को �दये गए । 

1500 ऐसी म�हला� क� मदद क� गयी �जनपर प�रवार �ारा उस समय �ह�सा बढ़ गयी थी । 

मनोवै�ा�नक समथ�न 980
लोगो को ब��तय� मे �दये गए । 

ट�काकरण हेतु लोगो को
जाग�क �कया �जससे 1255
लोगो मे ट�काकरण कराया । 

       171630 लंच पाकेट
�वतरण 

30 ल��त ब��तय� मे
बेरीक�ड�ग 

12234 लोगो को क�ा 
राशन बटवाया 

34698  लोगो को हमारे लीडस�
�ारा जाग�क �कया गया

4506 राहत कोष फॉम� भरने म�
लीडस� �ारा सहायता

3552 लोगो को राशन काड�
बनवाने मे मदद

 सखी क� � �ारा  को�वड  19 लॉक डाउन  के समय
�कए गए कुछ मह�वपूण� काय� 









म�हला��को�सखी�क� ���ारा�द��गयी�एक�ऐसी

पुि�तका�जो��ज�दगी�क��या�ा�मे�जगह�जगह�उनका

माग�दश�न�कर�गी�।��

- पता -
71 एच.आई.जी , के.डी.ए. कॉलोनी, 

�ाम नगर, कानपुर,  
उ. �. -208013   
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परामश� क� � नंबर - 9336123744 
आपातकालीन ह�ेलाइन नंबर - 9336785224, 9369988234 
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